CODIGO DE ETICA

1. Ambito de Aplicagdo

1.1.

O presente Cédigo de Etica aplica-se a todos os colaboradores da COMPANHIA DAS
LEZIRIAS, S.A., adiante designada como CL, qualquer que seja o seu vinculo laboral ou

mandato em corpos sociais executivos ou ndo executivos, incluindo os das Associaces ou

sociedades por si constituidas, de ora em diante designados por Colaboradores da CL.

2. Valores Gerais

2.1

2.2

2.3

Responsabilidade: Os colaboradores da CL sdo responsdveis perante a respectiva chefia
ou 6rgdos sociais competentes e estes perante o respectivo acionista, pelo respeito e
cumprimento dos valores e principios consignados no Cédigo de Etica.

Independéncia: Os interesses da CL devem ser os Unicos a serem tomados em atencdo

em todas as rela¢des estabelecidas, a estabelecer, desenvolvidas ou a desenvolver com

terceiros, respeitando e assumindo os valores da seriedade, integridade e

imparcialidade.

Conflito de interesses

2.3.1 Os Colaboradores da CL estdao impedidos de se envolver em qualquer actividade
contraria ao objecto social e interesse empresarial da CL, que prejudique a sua
relagdo com terceiros ou interfira com as suas responsabilidades como
colaborador ou membro do orgdo social.

2.3.2 Os colaboradores da CL ndo podem concorrer contra a prépria ou usar a sua
posicdo, influéncia, informacdo, activos ou recursos para beneficio indevido do
proprio ou de terceiros.

2.3.3 Sempre que no exercicio da sua actividade, qualquer colaborador tenha de
intervir em processos de decisdo ou tome conhecimento de processos que
envolvam, directa ou indirectamente, interesses reais ou pessoais relativamente
a si proprio ou a alguém do seu agregado familiar ou equiparado, deve adoptar
as medidas necessarias para o evitar ou, ndo sendo possivel, comunicar as

respectivas chefias ou 6rgdo social que o elegeu tal facto ou circunstancia.
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3. Principios

3.1 Principio da legalidade (Cumprimento da legisla¢ado)

3.1.1.

3.1.2.

A CL e todos os seus colaboradores comprometem-se a garantir em todas as
suas actividades a total conformidade com a legislacdo nacional e comunitaria
vigente.

A CL compromete-se a prestar toda a colaboragdo as autoridades de supervisdo
e fiscalizagdo, competentes para cada area e sector de actividade da empresa,
abstendo-se os seus colaboradores de qualquer comportamento que possa

dificultar o exercicio destas fun¢des por essas autoridades.

3.2 Respeito pelos Direitos Humanos e ética no local de trabalho

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

A CL reconhece que os direitos humanos sdo fundamentais e universais, e
adopta como seus os principios de referéncia da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia.

A CL promove o respeito pela igualdade de oportunidades para todos os seus
colaboradores e potenciais colaboradores. Todas as suas praticas, politicas e
procedimentos laborais orientam-se no sentido de impedir qualquer tipo de
discriminagdo em funcdo da raga, género, credo, orientacdo sexual, estado civil,
deficiéncia, orientac¢do politica ou de opiniGes de outra natureza, origem social
ou étnica, naturalidade ou associagdo sindical.

A CL garante a salvaguarda da integridade moral dos seus colaboradores,
assegurando o direito a condi¢des de trabalho dignas e condenando qualquer
forma de coagdo moral ou psicoldgica, bem como comportamentos ofensivos da
dignidade da pessoa humana ou, outrossim, discriminatdrios.

Os colaboradores da Companhia das Lezirias devem promover e sustentar
condutas e relacionamentos interpessoais urbanos.

Serdo inaceitdveis quaisquer comportamentos que infundadamente

prejudiguem a reputagao de colegas, nomeadamente através de julgamentos
preconceituosos, boatos ou informagdes ndo fundamentadas e nao serao,
também, toleradas intimidagGes, discriminagdes, ameacgas e assédios morais ou
sexuais sobre os colaboradores, em todas as vertentes e departamentos da CL.



3.3 Transparéncia e integridade

3.3.1

3.3.2

3.3.3
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Os colaboradores devem comunicar a Administracdo todas as situacGes que
possam gerar conflitos entre os seus interesses pessoais e o dever de lealdade
para com a empresa ou outros colaboradores.

A CL e todos os seus colaboradores devem desenvolver a sua actividade de
acordo com os mais elevados padrdoes de integridade, honestidade e
transparéncia.

Os colaboradores devem dar conhecimento as suas chefias ou superior
hierarquico de qualquer comportamento ou actuacdo que esteja em conflito
com este Cddigo de Etica.

Os colaboradores devem cumprir as suas obrigacdes de forma responsavel,
procurando a exceléncia de desempenho, mesmo em circunstancias adversas.
Os colaboradores devem actuar sempre de forma leal aos principios e interesses
da CL.

3.4 Confidencialidade e seguranga da informagao

Os colaboradores da CL devem manter a confidencialidade sobre os assuntos da actividade

da empresa, de informa¢Ges obtidas no exercicio da sua actividade relativamente a

clientes, fornecedores ou prestadores de servigos, utilizando a informagdo a que tém

acesso apenas no interesse da empresa ou quando sejam expressamente autorizados a

divulga-la a outrem.

3.5 Desenvolvimento do capital humano

3.5.1

3.5.2

A CL promove o aperfeicoamento pessoal e profissional dos seus colaboradores
e deve continuar a desenvolver esforcos para lhes proporcionar niveis de
satisfacdo e realizagdo profissional adequados, pagando remunerac¢des justas,
proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel e proporcionando
condi¢bes para o seu desenvolvimento pessoal e profissional. Os colaboradores
da CL devem procurar actualizar de forma continua os seus conhecimentos,
desenvolver as suas competéncias e participar sempre que possivel nas ac¢des
de formagado proporcionadas pela empresa.

A saude, higiene e seguranga no trabalho é ndo so uma obrigacdo legal como

uma preocupacado constante da CL.



3.5.3 Todos os colaboradores deverdo conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas

de higiene e seguranga no trabalho, bem como reportar aos seus superiores

quaisquer praticas ndo conformes com a legislacdao em vigor.

3.6 Protecgao e defesa do Patrimdnio da empresa

Os colaboradores da CL deverdo proteger o patriménio da empresa, nomeadamente o seu

vasto patriménio natural, utilizando-o apenas nas actividades produtivas com eficiéncia

econdmica em prol e no interesse da empresa e zelo ambiental.

3.7 Ambiente e desenvolvimento sustentavel
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3.7.2

O patrimdnio imobilidrio, designadamente o rustico, da CL é uma area extensa
de grande valor ambiental e um dos maiores repositorios de biodiversidade
natural europeia, quer vegetal, se nos referirmos ao seu montado, quer animal,
se nos referimos a sua responsabilidade na gestdo da Reserva Natural do
Estuario do Tejo, integrada na Rede Natura 2000. Com a sua actividade agricola,
florestal, cinegética e de prestacdo de servicos associados ao uso do territério, a
CL compromete-se a integrar sistematicamente os principios de precauc¢ao em
matéria ambiental e de desenvolvimento sustentdvel em todas as suas decisdes
de gestdo, avaliando igualmente o seu impacto na actividade da regido em que
se integra.

A CL e os seus colaboradores estdo empenhados na mitigacdo dos impactos da

actividade sobre o ambiente e na promocao da sustentabilidade em harmonia

com os Principios de Desenvolvimento Sustentavel do Grupo Parpublica,

nomeadamente:
. Criacdo de valor;
. Eficiéncia na utilizagcdo de recursos;
. Protec¢do do ambiente e da biodiversidade;
. Promocgao das melhores praticas agricolas e florestais;
. Didlogo com as partes interessadas;
. Gestao do capital humano.



4. TransacgGes particulares no ambito da actividade da empresa
Os colaboradores da CL ndo podem efectuar quaisquer acordos relativos a precos ou
condi¢des de fornecimento ou aquisicdo de bens e servicos pela empresa, assim como
ndo podem transaccionar bens mobilidrios ou imobilidrios da empresa, seus parceiros
estratégicos ou empresas envolvidas em transac¢des com a CL, que possam constituir ou

vir a constituir factos relevantes.

5. Relag6es com fornecedores, prestadores de servigos e clientes

5.1 A CL promoverd na relacdo com fornecedores, prestadores de servicos e clientes a
observancia das melhores praticas existentes e difundird este Cédigo de Etica nessa
relacdo.

5.2 A CL promovera a correccdo, a urbanidade, a afabilidade e brio profissional nas relacdes
com fornecedores, prestadores de servigos e clientes.

5.3 A CL ndo mantera relacionamentos com fornecedores e prestadores de servicos e clientes
que n3o estejam alinhados com o espirito deste Cédigo de Etica.

6. RelagGes com o accionista, tutela, entidades publicas e sociedade civil

6.1 E objectivo da CL a criacdo de valor para o acionista, suportado na exceléncia do
desempenho profissional, econédmico e ambiental, ponderado pela responsabilidade
social da empresa na Comunidade em que esta inserida, e o cumprimento das metas de
desenvolvimento sustentavel.

6.2 Na informacgdo prestada ao acionista, a tutela e as demais autoridades publicas, a CL
disponibilizara elementos quantitativos e qualitativos que identificam os principais
factores e riscos econdmicos, financeiros, ambientais, sociais e de sustentabilidade,
procurando apresentar medidas destinadas a sua optimizagao.



